	
	T.C.
FIRAT ÜNIVERSITESI
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK TANIMI FORMU
	
	

	
	
	
	Doküman No
	KU.GYS.67

	
	
	
	Yayın Tarihi
	12/2023

	
	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	
	Revizyon No
	-




	Birim
	F.Ü. Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi

	Görev Adı
	Ana Bilim Dalı Başkanı

	Amir ve Üst Amirler
	Dekan, Dekan Yardımcısı, Başhekim ve Başhekim Yardımcısı

	Göreve Devri
	Uygun Görülen Öğretim Görevlisi


	                                                                  Görevin Amacı

	Fırat Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla anabilim dalı ile ilgili işleri yapar.



	                                                            Temel İş ve Sorumlulukları

	1. Anabilim dalı kuruluna başkanlık eder ve kurul kararlarını yürütür.
2. Anabilim dalında öğretim elemanları arasında eşgüdümü sağlar.
3. Anabilim dalını ders dağılımlarını öğretim elemanları arasında dengeli ve makul bir şekilde yapar.
4. Bölüm Başkanlığı ile kendi anabilim dalı arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.
5. Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlar.
6.  Anabilim dalında genel gözetim ve denetim görevini yapar.
7.  Anabilim dalında eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar.
8.  Anabilim dalının eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit eder, başhekime iletir.
9. Anabilim Dalındaki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.
10. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Anabilim dalındaki öğretim elemanları arasında uygun bir iletişim ortamının oluşmasına çalışır.
11.  Anabilim dalında araştırma projelerinin düzenli olarak hazırlanmasını ve sürdürülmesini sağlar.
12.  Anabilim dalı değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütür.
13.  Anabilim dalının çıktı yeterliliklerinin belirlenmesini sağlar.
14.  Anabilim dalının öz değerlendirme raporunu hazırlar.
15.  Anabilim dalının stratejik planını hazırlar.
16.  Anabilim dalının akredite edilmesi için gerekli çalışmaları yapar.
17.  Anabilim dalının değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının yıllık raporlarını hazırlar ve başhekimliğe sunar.
18.  Fakülte Akademik Genel Kurul için Anabilim dalı ile ilgili gerekli bilgileri sağlar.
19.  Her eğitim-öğretim yarıyılında Anabilim dalının seminer programlarını hazırlar ve başhekimliğe sunar.
20.  Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlar.
21.  Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapar.
22.  Ders notlarının düzenli bir biçimde otomasyon sistemine girilmesini sağlar.
23.  Derslik programları ile öğretim elemanı programlarının hazırlanmasını sağlar.
24.  Öğretim elemanlarının hazırlayacakları ders öğretim programlarının internet ortamında ilan edilmesini ve öğrencilere duyurulmasını sağlar.
25.  Dekanlığın görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar.
26.  Anabilim dalı başkanı, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, başhekime karşı sorumludur.
27. [bookmark: _GoBack]Fakültemiz diş hekimliği öğrencileri ve doktora /uzmanlık öğrencilerine, eğitim öğretim süreleri boyunca danışmanlık yapar. Fakültemiz 1. ve 2. sınıf öğrencilerinin laboratuar ortamında teorik bilgi almasından, 3. sınıf öğrencilerinin klinik gözlem sürecinden ve 4. ve 5. Sınıf öğrencilerinin ise gerçek hasta üzerinde eğitimine devam ederek bilgi sahibi olması süreçlerinden sorumludur.
28. Çalışan elemanların görevini aksatacak acil bir durum karşısında başka bir elemanı ya kendisi görevlendirerek veya görevlendirilmesini sağlayarak hizmetlerin aksamamasını sağlar.



	Yetkileri

	1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
2. İmza yetkisine sahip olmak. 



	Sağlık Meslek Mensupları İçin Etik İlkeler

	1. Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 
· Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
· Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, beceri ve imkânlarının tamamını kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde planlama ve uygulama yapar. 
2. Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 
3. Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. 
· Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. Bunun için hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal durumuna özen göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 
· Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları temelinde ayrımcılık yapmaz.
· Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. 
· Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli tutar. Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce mahremiyetine saygı gösterir.
4. Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular. 
· Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 
· Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar aracı olarak kullanmaz.
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	TEBELLÜĞ EDEN

	Bu dokümanda açıklanan görev, yetki ve sorumlulukları okuyup anladım. Burada tanımlanan görev, yetki ve sorumluluklarımı yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ederim.   _____ /_____ /2025
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